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PERFIL DEL CARGO 

DEPARTAMENTO O ÁREA 

JEFE INMEDIATO 

PERSONAS A CARGO 

CARGOS A LOS QUE 
REPORTA 

OBJETO 

Desarrollar e implementar software para el manejo de los equipos de pista y mantenerlo 

 

Director de Proyectos 

N.A 

Director de Proyectos   

Dirección de Proyectos 

INGENIERO DESARROLLO DE SOFTWARE  

 PERFIL REGISTRO CONVALIDACIÓN 

EDUCACIÓN Ingeniero Electrónico o de 
Telecomunicaciones Diploma N.A 

FORMACIÓN 

Conocimiento ISO 17025 
Introducción al Sistema de Gestión de 
la Calidad 

 

Certificados N.A 

 
CONOCIMIENTOS 

Programación Delphi, C++, Basic, 
Java, Metodologías UML 
 

Certificados o Pruebas 
por parte de la 

empresa 
N.A 

EXPERIENCIA 
 Un años en cargos similares Carta Laboral N.A 

HABILIDADES 
Capacidad de Análisis y síntesis, Proposición de nuevas ideas, implementar conceptos, 
capacidad de desarrollo de nuevos proyectos 
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FUNCIONES PRINCIPALES Y SECUNDARIAS

 

Funciones Principales: 

 

 Desarrollo y mantenimiento del software  

 Realizar pruebas de escritorios necesarias después de desarrollado el software  

 Realizar formatos para la licencia de software 

 Innovar y ajustar software cuando sea necesario 

 

 

Funciones Secundarias: 

 

 Mantenimiento de los equipos de cómputo de la oficina 

 Proveer Documentación 
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CONDICIONES DE TRABAJO

 

Se requiere espacio adecuado, iluminación y 
ventilación 

 

AMBIENTALES  

 

Exigen alta concentración Mental y atención 
visual. 

 

 

ESFUERZO 


